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Titolo
progetto

Ciack! Cinema e Comunicazione

Ambito tematico

U Educazione e formazione
Q Scuola e universita
U Sport e turismo

U Ambiente
U Animazione
O Assistenza

¥ Comunicazione e tecnologie
¥ Cultura

Questo progetto ¢ gia stato (1  Si, con titolo:

Ripetizione realizzato in passato: ¥ No
INFORMAZIONI SULLA ORGANIZZAZIONE PROPONENTE
Organizzazione Comune di Lavis

Nome della persona
da contattare

Luigi Mario Mafezzoli

Telefono della persona
da contattare

0461 242592 - 346 6231134

Email della persona da
contattare

politichegiovanili@comunelavis.it

Orari di disponibilita
della persona da contat-
tare

09.00-12.30 - 14.00-18.30 Dal Lunedi al Venerdi

Servizio Politiche giovanili - Piazzetta Alpini 6 - 38015 Lavis

Indirizzo
DESCRIZIONE DELLA PROPOSTA
Durata 12 Mesi
Posti Numero minimo: 1 Numero massimo: 1

Sede/sedi di attuazione

Comune di Lavis: Sede Politiche giovanili - Territorio comunale

Cosa si fa

Parteciperai alle iniziative delle Politiche giovanili, che insieme promuoveremo, verso
contesti a volte conosciuti e talvolta sorprendenti.

In particolare, ne presentiamo sommariamente alcune che riteniamo possano essere, €
divenire per Te, esemplarmente significative per il Tuo percorso:

Le rassegne cinematografiche (Culture - Incontri - Comunitd) proposte, a cadenza
settimanale, dal Nuovo Astra, impresa sociale che propone iniziative culturali,
artistiche e ricreative di interesse sociale presso 1’Auditorium comunale nel corso
dell’intero anno. Verrai progressivamente coinvolto/a nelle varie fasi in cui si articola la
presentazione delle molteplici e variegate rassegne proposte: scelta, edizione,




promozione, allestimento tecnico in auditorium, relazioni con il pubblico, proiezione.

I Progetti Giovani, approvati e sostenuti dal Piano Giovani di Zona di Lavis nel loro
progressivo e documentabile svolgersi e nella presentazione-restituzione al territorio
secondo stilemi multimediali auspicabilmente originali e coinvolgenti;

Lavis fa Storie, Festival della Fantasia di ispirazione estesamente rodariana, e
Immagini per Crescere, Festival sostenuto da una solida rete di collaborazioni
culturali, educative ed associative, dedicato nel 2025 al ‘Viaggio dell’Eroe’, che nel
corso del mese di ottobre, animera la nostra comunita e la Comunita Rotaliana-
Konigsberg, articolandosi in quattro weekend tematici con il contributo di autori/autrici,
illustratori/illustratrici, —laboratori esemplarmente dedicati -secondo approcci
significativamente inclusivi € comunicativamente interessanti- ai mondi dell’infanzia;

1 Libro 1 Film, esemplare occasione estesamente sinestetica -in collaborazione con la
Biblioteca- rivolta in particolare ai Gruppi di Lettura ‘Giovani’ e ‘Adulti’.

Movies. Proposte cinematografiche - in collaborazione con I'Associazione InCo
(Interculturalita € Comunicazione) di Trento - condivise con i/le Giovani provenienti
dalla Comunita europea nell’ambito dei progetti, ormai consolidatisi nel corso degli
anni, ESC (European Solidarity Corps) e ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve), ed
impegnati sia sul versante animativo sia in iniziative socio-culturali.

#Indelebile - Contro la Violenza sulle Donne e Costruiamo la Pace, percorsi
articolati in vari momenti ed accuratamente calibrati e proposti in molteplici occasioni,
eterogenee e costitutivamente coerenti (FlashMob, testimonianze, incontri, proiezioni -
film e documentari, rappresentazioni teatrali e musicali).

WakEUp, incontri, rappresentazioni teatrali, world café, dedicati alle complesse
tematiche dell’Unione Europea nel corso del mese di maggio, in collaborazione con
I’Istituto comprensivo, 1’Associazione Provinciale per i Minori, la Biblioteca
intercomunale, Europe Direct Trentino, diverse Fondazioni presenti ed attive in
Provincia ed il Dipartimento studi e relazioni internazionali dell’Universita di Trento.
Collaborare con i Giovani - TUT EL Di, presso i parchi, i giardini, le strutture comu-
nali e gli Oratori. Proporremo, comunicandone 1'avvio in modo peculiare, forme di A-
nimazione diffusa (iniziative di animazione socio-culturale e ludico-sportiva, laboratori
creativi, occasioni di aiuto-compiti, ed escursionismo), in collaborazione con I'Istituto
comprensivo, gli Oratori di Lavis e Pressano, I'Associazione Provinciale per i Minori,
componenti aggregativa e socio-educativa;-esplorerai consapevolmente 1’approccio
della comunicazione 'ecologica' non-violenta;

-contribuirai a gestire il Sito (LAVISGIOVANI) ed i socialMedia delle Politiche
giovanili e del Piano Giovani del Comune di Lavis, utilizzando Canva, Facebook,
Instagram, in collaborazione con altri Giovani.

-potrai seguire, con l'eventuale supporto dell'OLP, un Corso - registrato ed archiviato -
di 30 ore, dedicato alla SMS -Social Media Strategy, ed avrai modo di confrontarTi con
il Social Media Manager che gestisce ampie porzioni della Comunicazione dell’Ente.
-auspicabilmente parteciperai ad un percorso progettuale inerente l'elaborazione di
Podcasts da riversarsi sul Servizio di Hosting 'Spreaker' (WebRadio).

Cosa si impara

Apprenderai partecipando ai percorsi formativi proposti, ed anche sperimentandoTi
nel lavoro in équipe e confrontandoTi con altri giovani impegnati in progetti differenti.
In particolare, come Giovane in Servizio civile:

- svolgerai moduli formativi per un consistente numero di ore relativamente al processo
relativo all'organizzazione, alla pianificazione ed all'allestimento di iniziative, eventi e
proposte, in particolare cinematografiche, alla gestione logistica, tecnica, e - ambito
non meno rilevante - 'relazionale', della sala dell'auditorium, dell'anfiteatro, e di altri
spazi idonei all'intrattenimento ed alla socializzazione.

- svolgerai moduli formativi per un consistente numero di ore sui temi della comunica-
zione 'ecologica’, non-violenta e trans-culturale, in particolare relativamente all'organiz-
zazione ed alla promozione, mediante contenuti comunicativi multimediali, di eventi
socio-culturali e ludico-ricreativi sul territorio;

- contribuirai a promuovere, anche e particolarmente sul versante dell’informazione-
comunicazione, il lavoro di rete fra il Servizio Politiche Giovanili, la Biblioteca inter-
comunale, gli Spazi Giovani, diverse Associazioni presenti sul territorio, 1’Istituto com-
prensivo, gli Oratori di Lavis e Pressano, vari Gruppi informali;

-esplorare le molteplici sfaccettature del tessuto socio-multiculturale di riferimento,
ri-conoscendo le dinamiche di crescita personale e sociale;

-comprendere ed affinare gli elementi costitutivi della comunicazione non-violenta,
anche, e talvolta particolarmente, nell’ambito dei social media;




-promuovere contesti di Animazione socio-educativa e ludico-ricreativa sul territorio.

Per la validazione e messa in trasparenza delle competenze, che esprimerai ed affinerai,
curata dall’Ufficio di Gestione del Servizio Civile provinciale, provvederemo a
supportarTi nell’elaborazione del Tuo Dossier personale.

Competenza
da certificare
al termine del progetto

Repertorio regionale utilizzato

Lombardia

Qualificazione professionale

Effettuare l'organizzazione di un evento culturale
nell'ambito del settore cinematografico (cineforum,
cineclub, rassegne cinematografiche, festival), con
riferimento al Repertorio della Regione Lombardia
(QNQR #22)

Titolo della competenza

Effettuare l'organizzazione di un evento culturale
nell'ambito del settore cinematografico (cineforum,
cineclub, rassegne cinematografiche, festival), con
riferimento al Repertorio della Regione Lombardia
(QNQR #22)

Elenco delle conoscenze

- Storia del cinema e dei principali festival

- Elementi di budgeting e di fundraising

- Distribuzione cinematografica

- Piattaforme per lo streaming online

- Sistemi di pubblicazione contenuti multi-
mediali (streaming)

- Processi organizzativi di eventi

- Tipologie di location per eventi cinema-
tografici

- Tecniche di comunicazione e promozione
cinematografica

- Tipologie di eventi del settore cinemato-
grafico

- Tecniche di pianificazione degli eventi

- Normativa in materia di organizzazione di
eventi

- Normativa sulla protezione della proprieta
intellettuale (diritto d'autore)

- Normativa sulla tutela della salute e sicu-
rezza dei lavoratori in tutti i settori di attivi-
ta privati o pubblici

Elenco delle abilita

- Applicare tecniche di definizione delle ca-
ratteristiche degli eventi cinematografici

- Applicare tecniche di programmazione di
eventi

- Applicare criteri di selezione degli spazi
per eventi cinematografici

- Applicare criteri di selezione delle opere
cinematografiche da proporre

- Applicare tecniche di pianificazione delle
attivita

- Applicare tecniche di realizzazione mate-
riale di comunicazione per eventi cinema-
tografici

- Applicare la normativa sulla protezione
della proprieta intellettuale (diritto d'autore)
- Applicare norme, disposizioni e procedu-
re sulla sicurezza e igiene sul lavoro

- Applicare la normativa prevista in materia
di organizzazione eventi cinematografici




Vitto

Solo Vitto: Un Buono-Pasto di Euro 7.00 nelle Giornate lavorative.

Piano orario

Prevediamo 30 ore alla settimana, dal lunedi al venerdi, comprendendo tre pomeriggi
(14.00-19.00), due sere (18.30-23.00) - in cui si prevede una proiezione cinematografica
o uno spettacolo teatrale, due mattine (09.30-12.30), di cui una presumibilmente presso
la Sede del Nuovo Astra a Trento. Prevediamo, inoltre, un impegno sino a 8-10
weekend all’anno, ‘recuperabili’ la settimana successiva. Solitamente le prime ore del
lunedi pomeriggio (14.00-16.00) verranno dedicate al confronto ed alla programmazio-
ne.

Formazione specifica

Oltre alla formazione generale (6 ore al mese), gestita dall’Ufficio provinciale del Ser-
vizio civile, vengono previste 64 ore di formazione specifica, inerenti sia ambiti teorici
sia tecnico-operativi, avvalendosi dei formatori e delle formatrici:

Stefania Pellegrini, psicologa, sviluppa un modulo di 4 ore: Eustress - Promozione del
benessere nei contesti aggregativi e riflessioni sul proprio percorso esperienziale.

Sara Hussein, Insegnante e Ricercatrice, propone un modulo di 6 ore inerente
I’ Approccio della Comunicazione non-violenta in ambiti inter-multiculturali.

Antonio Artuso, esercente cinematografico, € Roberto Tabarelli de Fatis, coadiutore
tecnico e proiezionista, svilupperanno un modulo di 16 ore dedicato all’organizzazione,
gestione, promozione di eventi culturali in ambito cinematografico.

Daniele Erler, Giornalista esperto in Comunicazione social(e), dedica un modulo di 8
ore alla promozione ed alla web-comunicazione in ambiti socio-culturali.

Licia Berloffa, Referente tecnico-organizzativa e Manager territoriale, propone un mo-
dulo di 3 ore inerente alle progettualita del Piano Giovani di Zona di Lavis.

Rosalia Capitanio, animatrice culturale, propone un modulo di 6 ore inerente
all’elaborazione, all’allestimento ed alla proposizione di spettacoli rivolti a target varie-
gati ed eterogenei sia per eta sia per provenienza.

Antonella Serra, Bibliotecaria, propone un modulo di 4 ore sui contesti culturali terri-
toriali e sulle Iniziative promosse in collaborazione con la Biblioteca.

Silvia Franchini, Vicesegretaria generale del Comune di Lavis, in un modulo di 3 ore:
Il Servizio civile a Lavis. Gli Organi del Comune di Lavis. I servizi erogati dall’Ente.
Cenni sul codice di comportamento dei/le dipendenti e sulle norme anticorruzione.
Partecipazione ad una seduta di Consiglio comunale, orientata alla formazione di una
cittadinanza responsabile, e connessa alla conoscenza delle funzioni dell’Ente.

Luigi Mario Mafezzoli, OLP - dipendente comunale, dedichera un modulo di 4 ore
all’illustrazione dell’ Applicazione ‘Canva’ (Flyers, Locandine, Presentazioni), ed al
versante ‘comunicativo’ delle Iniziative del Servizio Politiche Giovanili.

La ditta SEA s.p.a., Trento, via Gambattista Unterveger, dedichera al ‘Primo Soccorso’
6 ore: Autoprotezione del soccorritore, Valutazione della scena, Valutazione delle con-
dizioni dell'infortunato, Chiamata al 112, App “Where are U 112°, Catena della soprav-
vivenza, Funzioni vitali, B.L.S per soccorritori laici.

La ditta SEA s.p.a., dedichera 4 ore alla Formazione e informazione sui rischi connessi
all’impiego dei giovani in progetti di servizio civile. Formazione da sostituirsi, con me-
desimo numero di ore, con quella eventualmente organizzata dall'Area Formazione del
Consorzio dei Comuni Trentini.

I moduli formativi appaiono, al momento della stesura del progetto ed in base alle espe-
rienze precedenti, validi ed esaurienti, ma prevediamo integrazioni sino a 4 ore aggiun-
tive, in caso di particolari esigenze di approfondimento.

A tale proposito, vorremmo che, dopo circa sei mesi, proprio Tu scegliessi un ulteriore
modulo formativo, da effettuarsi presso il Centro di Documentazione Visiva provinciale
o presso HarpoLab, centro culturale per il cinema e I’immagine, di Trento. In tal modo
potresti affinare un interesse progressivamente emerso ed eventualmente contribuire a
realizzare compiutamente una Tua proposta.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Caratteristiche ricercate
nei partecipanti

Ti aspettiamo, in particolare se sei disponibile con entusiasmo ad ascoltare, dialogare,
riflettere, proporre, a lavorare in gruppo - sperimentando la Tua intelligenza emotiva e
sociale. Se Ti interessa contribuire, insieme - strada facendo, allo svolgimento di un
Percorso progettuale che coinvolge una Comunita di persone ed un Territorio.

E auspicabile una conoscenza di base dell’Inglese, avendo ’opportunita di rapportarsi




con ille Giovani provenienti dall’estero che apprendono gradualmente la lingua italiana.

Dove inviare la candida-
tura

COMUNE DI LAVIS - Ufficio Protocollo - Via G. Matteotti, 45 - 38015 LAVIS (TN),
Sede incaricata della raccolta delle domande cartacee, oppure inviare all’indirizzo PEC
per la ricezione delle domande on line: pec.comunelavis@legalmail.it

Eventuali particolari

Come Giovane in Servizio civile - oltre a correttezza e riservatezza - Ti richiediamo:
- la redazione di una breve relazione conclusiva sull’attivita effettuata,

obblighi previsti - il coinvolgimento in iniziative autonome dell’Ente, anche a carattere solidaristico,
ed in Iniziative proposte dall’Ufficio del Servizio civile provinciale.
Le iniziative si attueranno nel rispetto delle necessarie misure di sicurezza dettate dalle
normative vigenti nel periodo del percorso progettuale.

Altre note Nel corso delle prime Giornate Ti accompagneremo in un Tour sul Territorio per una

prima conoscenza dell'ambiente in cui svolgerai il Tuo periodo di Servizio civile.
Prima di aderire potresti passare, se vuoi, a trovarci. Conoscersi e fare due Chiacchiere
a Tu per Tu potrebbe essere utile per comprendere meglio cosa Ti interessa davvero.




